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A PROJEKT 

• HOZZÁJÁRUL a fogyatékossággal élők számára 

méltányosságot és egyenlőséget elősegítő, befogadó 

munkakörnyezet megteremtésében. 

• ELŐSEGÍTI a fogyatékossággal élő fiatalok 

elhelyezkedését, a munkalehetőségekhez való 

hozzáférésük előtt álló akadályok elhárításával. 

• ELOSZLATJA a fogyatékossággal élő gyakornokok 

elhelyezkedési nehézségeivel kapcsolatos mítoszokat, 

egy minőségbiztosítási szabvány megalkotásával, aminek  

alkalmazásával pozitív gyakornoki tapasztalatok 

alakíthatók ki. 

A projekt 
célcsoportjai: 

 

• HALLÁSSÉRÜLT TANULÓK A 
SZAKKÉPZÉSBEN (14-18 ÉV) 

• EU-S VÁLLALKOZÁSOK 

• SZAKKÉPZŐ INTÉZMÉNYEK 

Az Erasmus+ program által finanszírozott új 

KA2 projekt, a "Quality Standard for distance 

Apprenticeship for Disability - QSA4Disability" 

célja, hogy a hallássérült tanulók (14-18 éves) 

számára inkluzívabb képzési programot 

népszerűsítsen Európában a távoktatásos 

tanulói oktatásra vonatkozó 

minőségbiztosítási szabvány elkészítésével és 

közzétételével. 
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A projekt 24 hónapos időtartama alatt 

az alábbiakat dolgozza ki: 

Egy ESZKÖZTÁR protokollokkal, képzési videókkal, e-

kérdőívvel, iránymutatásokkal, projektjelvénnyel. 

A projekt során kidolgozott eszközöket tartalmazó e-

SPACE, mely felület a gyakorlati képzésre való felkészülés 

és a képzés végrehajtása során kommunikációra és az 

előrehaladás ellenőrzésére használható.  

Gyakorlati példák KÖZÖSSÉGE, mely a virtuális és helyi 

HUB-ok, helyi munkacsoportok és kampányok 

tapasztalatain, valamint egy uniós szakpolitikai ajánláson 

alapul. 

A KONZORCIUM 

A konzorcium 8 európai országból származó, 8 szervezetből áll.  

➢ KOORDINÁTOR: Chamber of Commerce and Industry of Pécs-Baranya 

(Hungary)  

➢ PARTNEREK: 

o Equalizent (Ausztria) 

o In Dialogue (Hollandia) 

o Ruse Chamber of Commerce and Industry - RCCI (Bulgária) 

o Falco&Associati (Olaszország) 

o IDEC S.A. (Görögország) 

o Digitas - Digital Society Institute (Szlovénia) 

o The European Union of Deaf - EUD (Belgium) 

MARADJUNK KAPCSOLATBAN 

@QSAFORDISABILITY @QSA4DISABILITY 

https://pecseconomy.eu/
https://www.equalizent.com/
https://www.indialogue.org/
https://rcci.bg/
https://www.falcoeassociati.it/
https://idec.gr/
https://digitas.si/
https://www.eud.eu/
https://www.facebook.com/qsafordisability/
https://www.facebook.com/Qsa4disability
https://www.linkedin.com/company/yes4elearning/
https://www.linkedin.com/company/qsa4disability/about/?viewAsMember=true

