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Az Erasmus+ program altal finanszirozott uj KA2
projekt, a ,Quality Standard for distance
Apprenticeship for Disability-QSA4Disability” célja
olyan szabvanyositott, minéségi tavoktatasi
program megtervezése és bevezetése, melynek
révén a siket és nagyothall6 szakképzésben részt
vevd (14-18 éves) tanuldk szamara inkluzivabb
tanuloi programok hozhatok létre Eurépaban.

1. kép - Egy férfi dolgozik a laptopjan

A projekt els6 évében a QSA4Disability konzorcium
megkezdte a 2. munkacsomag végrehajtasat, amelynek cime
,QSA4Disability Eszkdztar’. Az eszkdztdr a projekt
célcsoportjainak  szo6l, mint példaul a szakképzési
intézmények, vallalkozasok, valamint a siket és nagyothall6
diakok. Az eszkdztar szamos olyan eszkozt tartalmaz, amelyek
nyitottabba és befogaddbba teszik az unids tanulészerzédéses
gyakorlati képzést, és tamogatjak a célcsoportokat a digitalis
tanulészerzddéses gyakorlati tapasztalatok
megkozelitésében, amelynek fdszerepldje a hallassérilt
tanul6. A QSA4Disability Eszkéztar a kovetkezbket
tartalmazza:

e A QSA4Disability Protokoll, amelynek célja a szakképzési
és Uzleti szektorok tdmogatasa a tanul6szerz6déses
gyakorlati képzés inkluzivabba tételében. Tisztazza és
formalizalja a hallassériilt tanulokkal valé
tanulészerz6déses gyakorlati képzés megkezdésére
vonatkoz6 eljarasokat, moddszertanokat és gyakorlati
intézkedéseket.

e 6 képzési vided az ad-hoc bels6é eljarasok és U
magatartasformak elfogadasanak tamogatasara a siket és
nagyothall6 tanuldk tavoktatasanak megkezdésekor és
annak soran. " £

e A QSAM4Disability e-kérdbiv a szakképzésben részt vevl 2 «p-kezafilkozelében a haligatas jelzésere
hallassérult tanuldk hatterének és készségeinek
Onértékeléséhez a tanuldszerz6déses gyakorlati képzés
megkezdése el6tt.

e A QSA4Disability Iranyelvek a hallassériilt gyakornokok
készségeinek elismerésének tamogatasara a gyakornoki
képzés elétt, alatt és végeén.

¢ A QSA4Disability Tanusitvany, amely vizudlisan tanusitja,
hogy a szakképzési intézmények és vallalatok legalabb 2
eszkozt alkalmaznak a fentiek kozdl.
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Néhany akadaly mellyel a siket és nagyothallé
emberek talalkoznak a munkaerépiacon:

Kommunikacios akadalyok
. Korlatozott hozzaférés a képzési anyagokhoz
. A tudatossag és a megértés hianya

. Tamogatoi szolgaltatasokhoz  korlatozott
hozzaférés
Munkahelyi beilleszkedés és alkalmazkodas
. Karrierépitési és tanulasi lehetéségek
7. Szocialis és kulturalis beilleszkedés

Szeretne tébbet megtudni? Olvassa el cikkiinket
online!

3. kép - Kommunikécio jelbeszéddel

Mik a kdvetkezd Iépések?
A kovetkezd honapokban a konzorcium a kdvetkez6kdn fog dolgozni:

o Egy e-SPACE platform, amely a tanulészerz6déses gyakorlati képzés soran a képzés
elérehaladasanak kommunikalasara és ellendrzésére kerll felhasznalasra. Ez egy online
és interaktiv képzési tér lesz

o ahol a kidolgozott tartalmakat és eszkdzoket taroljak (adattarként mikodik),

o kozvetlenll az el6zetes tanuloszerzédéses gyakorlati képzési folyamatban (e-
learning platformként) és a tanulészerzédéses gyakorlati képzés soran annak
nyomon kovetésére hasznalhato,

o ahol a projekt célcsoportjai megoszthatjidk egymassal igényeiket a
tanuloszerzédéses gyakorlati képzés el6tt, alatt és utan.

o Jogyakorlatok gylijteménye, amely virtualis és helyi csoportokon, helyi miihelymunkakon,
kampanyokon, valamint egy uniés szakpolitikai ajanlason alapul.

4. kép - Munkaasztal az irodaban
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Az Eurépai Unié Az Eurépai Uni6 finanszirozasaval. Az itt szerepl6 informacidk és allitasok a szerz§(k) allaspontjat
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https://www.facebook.com/qsafordisability/
https://www.linkedin.com/company/yes4elearning/
https://www.facebook.com/Qsa4disability
https://www.linkedin.com/company/qsa4disability/about/?viewAsMember=true

