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De training van trainers voor het QSA4Disability-project werd online gehouden van 26-28 

maart 2025, met ongeveer 40 deelnemers. Het doel was om de hulpmiddelen en resultaten 

van het project te introduceren, gericht op het verbeteren van afstandsleerplaatsen voor 

mensen met een handicap.  

De training begon met een inleiding over de doelen van het project, de deelnemende 

partnerorganisaties en de bredere behoeften waarin het project wil voorzien. De rest van de 

eerste dag werd een eerste verkenning van de hulpmiddelen van het project gegeven, met een 

overzicht van de volledige toolkit. 

Op de tweede dag verschoof de aandacht naar hands-on werken met een aantal van de 

belangrijkste projectresultaten (video's, e-questionnaires en protocollen). Door groepswerk en 

presentaties raakten de deelnemers vertrouwd met deze hulpmiddelen. In latere sessies 

werden de digitale badges van het project geïntroduceerd en werd onderzocht hoe ze gebruikt 

konden worden binnen verschillende educatieve of organisatorische omgevingen. 

De laatste dag was gewijd aan het demonstreren van het QSA4Disability e-platform en het 

bespreken van praktische strategieën voor het integreren van alle hulpmiddelen binnen de 

eigen instellingen van de deelnemers. Door middel van groepsdiscussies, vragen en 

antwoorden en het verkennen van use cases, benadrukte de training de praktische toepassing 

van de materialen van het project. Het evenement werd afgesloten met een sessie die gericht 

was op het opbouwen van lopende professionele connecties en het ondersteunen van het 

netwerk dat door dit initiatief is gevormd. 

 

Vertaald met DeepL.com (gratis versie) 

Het KA2-project "Quality Standard for Distance 

Apprenticeship for Disability-QSA4Disability" wordt 

gefinancierd door het Erasmus+ programma en 

heeft als doel een meer INCLUSIEF 

APPRENTICESHIP-PROGRAMMA VOOR DOVE 

en HARDHORENDE BEROEPSONDERWEIS 

STUDENTEN (14-18 jaar) in Europa te 

BEVORDEREN door het ontwerpen en uitbrengen 

van een KWALITEITSSTANDAARD VOOR 

EXTERNE STAGES. 
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Trainings- en bewustmakingsactiviteiten in 

Europese bedrijven voor de integratie van doven  

Europese bedrijven voeren steeds meer trainings- en 

bewustmakingsactiviteiten uit om de inclusie van 

doven te bevorderen. Hoewel ongeveer 51 miljoen 

mensen in de werkende leeftijd in de EU een handicap 

hebben, heeft slechts ongeveer de helft daarvan een 

baan, en gegevens over dove werknemers blijven 

schaars. Initiatieven zoals bewustmakingstrainingen 

over handicaps, gebarentaalcursussen, redelijke 

aanpassingen en mentorschapsprogramma's helpen 

om meer inclusieve werkplekken te creëren.  

Meer weten? Lees ons artikel online! 

Wat zijn de volgende stappen? 

In de laatste 6 maanden van het project, het consortium van partners zal: 

• Het project e-SPACE platform afronden en uitbrengen, voor gebruik bij het benaderen van 

het leerprogramma en tijdens de implementatie om te communiceren en de voortgang te 

controleren. Het is een online en interactieve trainingsruimte 

o waar projectresultaten beschikbaar zijn, 

o direct kan worden gebruikt in het voorbereidende opleidingsproces voor leerlingen 

(fungeren als e-learningplatform) en tijdens de leerperiode om deze te monitoren,  

o waar projectdoelgroepen hun behoeften voor, tijdens en na een leerervaring 

kunnen uitwisselen. 

Start een COMMUNITY OF PRACTICES op basis van virtuele en lokale HUBS, lokale workshops 

en campagnes en een EU-beleidsaanbeveling. 

STAY TUNED EN BLIJF OP DE HOOGTE! 

 

Volg ons! 

@QSAFORDISABILITY @QSA4DISABILITY 

Image 4 – Silhouettes of workers 

https://qsa4disability.eu/  

https://www.facebook.com/qsafordisability/
https://www.linkedin.com/company/yes4elearning/
https://www.facebook.com/Qsa4disability
https://www.linkedin.com/company/qsa4disability/about/?viewAsMember=true
https://qsa4disability.eu/

