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Das neue KA2-Projekt "Quality Standard for
distance  Apprenticeship  for  Disability-
QSA4Disability", das durch das Erasmus+-
Programm finanziert wird, zielt darauf ab, ein
standardisiertes, qualitativ.  hochwertiges

Fernunterrichtsprogramm zu konzipieren und
umzusetzen, um inklusivere Lernprogramme
fur gehdrlose und schwerhdrige Lernende in
der beruflichen Aus- und Weiterbildung (14-18
Jahre) in Europa zu schaffen.

Bild 1 - Teambesprechung

Das QSA4Disability-Projekt "Training fiir Trainer" wurde zwischen dem 26. und 28. Marz 2025 online
umgesetzt, an dem rund 40 Teilnehmende teilnahmen. Ziel der Schulung war es, die Werkzeuge und
Ergebnisse des Projekts vorzustellen, mit besonderem Fokus auf die Entwicklung von
Fernlernprogrammen far Menschen mit Behinderungen.

Das Training begann mit einem einleitenden Teil, in dem die Ziele des Projekts, die teilnehmenden
Partnerorganisationen sowie die zu adressierenden sozialen und p&dagogischen Bedlrfnisse
beschrieben wurden. Im weiteren Verlauf des ersten Tages machten sich die Teilnehmer mit dem Toolkit
des Projekts vertraut und erhielten einen allgemeinen Uberblick (iber die verfiigbaren Materialien.

Der zweite Tag konzentrierte sich auf die praktische Erprobung der wichtigsten Ergebnisse des Projekts
(Videos, E-Fragebogen und Protokolle). Gruppenarbeiten und Préasentationen halfen den Teilnehmern,
diese Tools tiefer kennenzulernen. Im Laufe des Tages wurden auch die digitalen Marken des Projekts
sowie ihre Einsatzmdglichkeiten in verschiedenen Bildungs- und Organisationssettings vorgestellt.

Der letzte Tag stand ganz im Zeichen der Demonstration der QSA4Disability E-Plattform und einem
Uberblick, wie die Tools des Projekts in der Praxis in den eigenen Institutionen der Teilnehmenden
angewendet werden kdnnen. Durch Gruppendiskussionen, Fragen und Antworten sowie Fallstudien
wurde der Schwerpunkt auf die reale Verwendung der Materialien gelegt. Die Veranstaltung endete mit
einer Abschlusssitzung, die sich auf die langfristige Pflege der beruflichen Beziehungen und die Starkung
des wahrend der Ausbildung gebildeten Netzwerks konzentrierte.
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Abbildung 2 - Die Aktivitat "Ausbildung von Ausbildern" im Rahmen des Projekts

Az Euré i Unié Von der Europdischen Union finanziert. Die gedufderten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch

’Z !.II'O pal . I'IIC') ; ausschlieRRlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europaischen
tarsfinanszirozasaval union oder der Tempus Public Foundation wider. Weder die Européische Union noch die férdernde
Behdrde konnen dafiir verantwortlich semacht werden.
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Trainings- und Sensibilisierungsmalinahmen in
europaischen Unternehmen fiir die Inklusion gehorloser
Menschen

Europaische Unternehmen flihren zunehmend Schulungs-
und Sensibilisierungsmalinahmen durch, um die Inklusion
gehdrloser Menschen zu férdern. Zwar leiden in der EU

rund 51 Millionen Menschen im erwerbsfahigen Alter an
einer Form von Behinderung, aber nur etwa die Halfte von
ihnen ist erwerbstatig, und es gibt nach wie vor nur wenige
Daten (ber gehoérlose Arbeitnehmer. Initiativen wie
Sensibilisierungstrainings far Behinderungen,
Gebardensprachkurse, sinnvolle
Anpassungsmoglichkeiten und Mentoring-Programme
tragen dazu bei, ein inklusiveres Arbeitsumfeld zu schaffen.

Mochten Sie mehr erfahren? Lesen Sie unseren Artikel
online!

Bild 3 - Ein Team im Biirol

Was sind die nachsten Schritte?
Das Konsortium hat in den letzten 6 Monaten die folgenden Aktivitaten durchgefihrt:

e Sie vervollstandigt und stellt die e-SPACE-Plattform zur Verfiigung , die die Rolle eines
interaktiven Online-Schulungsraums spielt. Der e-SPACE kann verwendet werden fir:
o um die Ergebnisse des Projekts zu erreichen,
o direktim Referendariatsprozess (als E-Learning-Plattform) und zur Begleitung des
Prozesses wahrend des Praktikums,
o Kommunikation zwischen den Zielgruppen und Austausch ihrer Bedurfnisse vor,
wahrend und nach dem Praktikum.
e Sie wird eine COMMUNITY of PRACTICE auf der Grundlage virtueller und lokaler HUBS,
lokaler Workshops und Kampagnen sowie einer EU-weiten Politikempfehlung ins Leben
rufen.

BLEIBEN SIE DRAN UND ERFAHREN SIE MEHR!

Bild 4 - Silhouetten von Arbeitern
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