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La formazione dei formatori per il progetto QSA4Disability si è svolta online dal 26 al 28 marzo 

2025 e ha riunito circa 40 partecipanti. L'obiettivo era quello di presentare gli strumenti e i risultati 

del progetto, incentrati sul miglioramento degli apprendistati a distanza per le persone sorde.  

La formazione si è aperta con un'introduzione sugli obiettivi del progetto, sulle organizzazioni 

partner partecipanti e sulle esigenze più ampie che il progetto cerca di soddisfare. Il resto della 

prima giornata ha visto un'esplorazione iniziale degli strumenti del progetto, offrendo una 

panoramica del kit di strumenti. 

Nel secondo giorno l'attenzione si è spostata sul lavoro pratico con alcuni dei prodotti chiave del 

progetto (video, questionari elettronici e protocolli). Il lavoro di gruppo e le presentazioni hanno 

aiutato i partecipanti a familiarizzare con queste risorse. Le sessioni successive hanno introdotto 

i badge digitali del progetto e hanno esplorato come potrebbero essere utilizzati in vari contesti 

educativi o organizzativi. 

L'ultima giornata è stata dedicata alla dimostrazione della piattaforma elettronica QSA4Disability 

e alla discussione di strategie pratiche per integrare tutti gli strumenti all'interno delle istituzioni 

dei partecipanti. Attraverso discussioni di gruppo, domande e risposte e l'esplorazione di casi, la 

formazione ha sottolineato l'applicazione reale dei materiali del progetto. L'evento si è concluso 

con una sessione incentrata sulla creazione di connessioni professionali continuative e sul 

sostegno della rete formata attraverso questa iniziativa. 

Finanziato dal Programma Erasmus+, il nuovo 

progetto KA2 "Quality Standard for distance 

Apprenticeship for Disability-QSA4Disability" mira 

a promuovere un programma di apprendistato più 

inclusivo per gli studenti dell’IFP (14-18 anni) non 

udenti in Europa attraverso la progettazione e il 

rilascio di uno STANDARD DI QUALITÀ PER 

L'APPRENDISTATO A DISTANZA. 

Immagine 1 - Una riunione di squadra 

Immagine 2 – L’attività Train the Trainers online 
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Attività di formazione e sensibilizzazione nelle 

aziende europee per l'inclusione delle persone 

sorde 

Le aziende europee stanno implementando sempre più 

attività di formazione e sensibilizzazione per promuovere 

l'inclusione delle persone sorde. Nell'UE circa 51 milioni di 

persone in età lavorativa sono disabili, ma solo circa la metà 

ha un lavoro e i dati sui lavoratori sordi sono ancora scarsi. 

Iniziative come la formazione sulla disabilità, i corsi di lingua 

dei segni, le sistemazioni ragionevoli e i programmi di 

tutoraggio stanno contribuendo a creare luoghi di lavoro più 

inclusivi.  

Volete saperne di più? Leggete il nostro articolo 

online! 

 

Quali sono i prossimi passi? 

Negli ultimi 6 mesi, il Consorzio si occuperà di 

• Finalizzare e rilasciare l’e-SPACE, da utilizzare nell'approccio all'apprendistato e durante 

la sua attuazione per comunicare e verificare i suoi progressi. Si tratta di uno spazio 

formativo online e interattivo 

o dove sono disponibili i risultati del progetto, 

o da utilizzare direttamente nel processo di formazione preliminare all'apprendistato 

(come piattaforma di e-learning) e durante l'apprendistato per monitorarlo 

o dove i gruppi target del progetto possono scambiare le loro esigenze prima, durante 

e dopo un'esperienza di apprendistato. 

• Avviare una COMUNITÀ DI PRATICHE basata su HUB virtuali e locali, workshop e 

campagne locali e una raccomandazione politica dell'UE. 

RIMANETE SINTONIZZATI PER SCOPRIRE DI PIÙ! 

SEGUICI! 

@QSAFORDISABILITY @QSA4DISABILITY 

Immagine 3 - Un team in ufficio 

Immagine 4 - Sagome di lavoratori 

https://qsa4disability.eu/  

https://www.facebook.com/qsafordisability/
https://www.linkedin.com/company/yes4elearning/
https://www.facebook.com/Qsa4disability
https://www.linkedin.com/company/qsa4disability/about/?viewAsMember=true
https://qsa4disability.eu/

