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A QSA4Disability projekt “Trénerek képzése” 2025. március 26–28. között online formában valósult meg, 

mintegy 40 résztvevő részvételével. A képzés célja a projekt eszközeinek és eredményeinek bemutatása 

volt, különös tekintettel a fogyatékossággal élő személyek távoktatási programjainak fejlesztésére. 

A képzés egy bevezető résszel indult, amely során ismertették a projekt céljait, a részt vevő partner 

szervezeteket, valamint azokat a társadalmi és oktatási igényeket, amelyekre a projekt választ kíván adni. 

Az első nap további részében a résztvevők megismerkedtek a projekt eszköztárával, egy általános 

áttekintést kapva az elérhető anyagokról. 

A második nap a projekt kulcsfontosságú eredményeinek gyakorlati kipróbálására összpontosított 

(videók, e-kérdőívek és protokollok). Csoportmunka és prezentációk segítették a résztvevőket abban, 

hogy mélyebben megismerjék ezeket az eszközöket. A nap folyamán bemutatásra kerültek a projekt 

digitális védjegyei is, valamint azok lehetséges alkalmazási módjai különböző oktatási és szervezeti 

környezetekben. 

Az utolsó nap a QSA4Disability e-platform demonstrációjával és annak áttekintésével telt, hogyan lehet 

a projekt eszközeit a résztvevők saját intézményeiben gyakorlatban is alkalmazni. Csoportos 

megbeszélések, kérdések és válaszok, valamint esettanulmányok feldolgozása révén a képzés nagy 

hangsúlyt fektetett az anyagok valós életbeli használatára. Az esemény egy záró szekcióval ért véget, 

amely a szakmai kapcsolatok hosszú távú fenntartására és a képzés során kialakult hálózat 

megerősítésére fókuszált. 

Az Erasmus+ program által finanszírozott új KA2 

projekt, a „Quality Standard for distance Apprenticeship 

for Disability-QSA4Disability” célja olyan 

szabványosított, minőségi távoktatási program 

megtervezése és bevezetése, melynek révén a siket és 

nagyothalló szakképzésben részt vevő (14-18 éves) 

tanulók számára inkluzívabb tanulói programok 

hozhatók létre Európában. 

1. kép - Csapatértekezlet 

2. kép - A projekt " rénerek képzése" tevékenysége 
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Képzési és érzékenyítő tevékenységek európai 

vállalkozásoknál a siket emberek befogadásáért 

Az európai vállalatok egyre gyakrabban valósítanak meg 

képzési és érzékenyítő tevékenységeket a siket emberek 

befogadásának elősegítése érdekében. Miközben az EU-

ban körülbelül 51 millió munkaképes korú ember él 

valamilyen fogyatékossággal, közülük csak nagyjából a fele 

dolgozik, és a siket munkavállalókról szóló adatok továbbra 

is szűkösek. Az olyan kezdeményezések, mint a 

fogyatékossággal kapcsolatos érzékenyítő tréningek, 

jelnyelvi tanfolyamok, ésszerű alkalmazkodási lehetőségek 

és mentorprogramok segítenek befogadóbb munkahelyi 

környezet kialakításában. 

Szeretnél többet megtudni? Olvasd el cikkünket online! 

Mik a következő lépések? 

A Konzorcium az utolsó 6 hónap során a következő tevékenységeket végzi el: 

• Befejezi és elérhetővé teszi az e-SPACE platformot, amely az online és interaktív képzési 

tér szerepét tölti be. Az e-SPACE használható: 

o a projekt eredményeinek elérésére, 

o közvetlenül az előzetes gyakornoki képzési folyamatban (e-learning platformként 

működve), valamint a gyakornoki idő alatt a folyamat nyomon követésére, 

o a célcsoportok közötti kommunikációra és igényeik megosztására a gyakornoki 

időszak előtt, alatt és után. 

• Elindít egy GYAKORLATI KÖZÖSSÉGET, amely virtuális és helyi HUB-okra, helyi 

workshopokra és kampányokra épül, valamint egy EU-s szintű szakpolitikai ajánlást is 

tartalmaz. 

MARADJON VELÜNK ÉS TUDJON MEG MÉG TÖBBET! 

KÖVESSEN MINKET! 

@QSAFORDISABILITY @QSA4DISABILITY 

3. kép - Egy csapat az irodábanI 

4. kép - Dolgozók sziluettjei 

https://qsa4disability.eu/  

https://www.facebook.com/qsafordisability/
https://www.linkedin.com/company/yes4elearning/
https://www.facebook.com/Qsa4disability
https://www.linkedin.com/company/qsa4disability/about/?viewAsMember=true
https://qsa4disability.eu/

