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Usposabljanje izobraževalcev (Training of Trainers) v okviru projekta QSA4Disability je potekalo 

prek spleta od 26. do 28. marca 2025, na njem pa se je zbralo okoli 40 udeležencev. Cilj je bil 

predstaviti orodja in rezultate projekta, s poudarkom na izboljšanju vajeništva na daljavo za 

osebe z invalidnostmi.. 

Usposabljanje se je začelo s predstavitvijo ciljev projekta, sodelujočih partnerskih organizacij in 

širših potreb, na katere projekt odgovarja. Preostanek prvega dne je bil namenjen spoznavanju 

orodij, razvitih v okviru projekta, in pregledu celotne zbirke orodij. 

Drugi dan je bil poudarek na praktičnem delu z nekaterimi ključnimi rezultati projekta 

(videoposnetki, e-vprašalniki in protokoli). S pomočjo skupinskega dela in predstavitev so se 

udeleženci podrobneje seznanili s temi viri. V nadaljevanju so bile predstavljene digitalne značke 

projekta in možnosti njihove uporabe v različnih izobraževalnih ali organizacijskih okoljih. 

Zadnji dan je bil namenjen prikazu e-platforme QSA4Disability in razpravi o praktičnih strategijah 

za vključevanje vseh orodij v institucije udeležencev. Prek skupinskih razprav, vprašanj in 

odgovorov ter preučevanja primerov uporabe je bil poudarek na praktični uporabnosti projektnih 

gradiv. Dogodek se je zaključil s sklopom, namenjenim vzpostavljanju trajnih strokovnih povezav 

in ohranjanju mreže, ki se je oblikovala v okviru te pobude.  

 

Novi KA2 projekt »Standard kakovosti za 

vajeništvo na daljavo za osebe z oviranostmi – 

QSA4Disability«, financiran v okviru programa 

Erasmus+, je namenjen spodbujanju bolj 

vključujočega programa vajeništva za gluhe in 

naglušne udeležence srednjega poklicnega 

izobraževanja in usposabljanja (14-18 let) v Evropi. 

Cilj projekta je oblikovanje in izdaja standarda 

kakovosti za vajeništvo na daljavo. 

Slika 1 – Timski sestanek 

Slika 2 – Projektna aktivnost usposabljanja izobraževalcev 
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Usposabljanje in ozaveščanje za vključevanje 

gluhih oseb v evropskih podjetjih 

Evropska podjetja vse pogosteje izvajajo 
usposabljanje in ozaveščanje za spodbujanje 
vključevanja gluhih oseb. Čeprav je v EU približno 51 
milijonov oseb z invalidnostmi v delovni dobi, jih je 
zaposlena le približno polovica, podatki o gluhih 
delavcih pa ostajajo skopi. Pobude, kot so 
usposabljanja za ozaveščanje o invalidnosti, tečaji 
znakovnega jezika, razumne prilagoditve in mentorski 
programi, pomagajo ustvarjati bolj vključujoča delovna 
mesta.  

Želite izvedeti več? Preberite naš članek na spletu! 

 

Kateri so naslednji koraki? 

V zadnjih 6 mesecih bo konzorcij: 

• dokončal in objavil projektni E-prostor (e-SPACE), ki se bo uporabljal pri pripravi na 

vajeništvo in med njegovim izvajanjem za komunikacijo in preverjanje napredka. Gre za 

spletni in interaktivni prostor za usposabljanje: 

o kjer so na voljo rezultati projekta, 

o ki se uporablja neposredno v pripravljalnem procesu usposabljanja za vajeništvo 

(deluje kot platforma za e-učenje) in med vajeništvom za njegovo spremljanje,  

o kjer lahko ciljne skupine projekta izmenjujejo informacije o svojih potrebah pred in 

med vajeniško izkušnjo ter po njej; 

• zagnal SKUPNOST PRAKS, ki temelji na virtualnih in lokalnih SREDIŠČIH (Hubs), lokalne 

delavnice in kampanje ter priporočilu za politike EU. 

OSTANITE NA TEKOČEM, DA BOSTE IZVEDELI VEČ! 

SLEDITE NAM! 

@QSAFORDISABILITY @QSA4DISABILITY 

Slika 3 – Ekipa v pisarni 

Slika 4 4 – Silhuete delavcev 

https://qsa4disability.eu/  

https://www.facebook.com/qsafordisability/
https://www.linkedin.com/company/yes4elearning/
https://www.facebook.com/Qsa4disability
https://www.linkedin.com/company/qsa4disability/about/?viewAsMember=true
https://qsa4disability.eu/

