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QSA4Disability heeft een rijke en gestructureerde reeks praktische resultaten opgeleverd die 

erop gericht zijn leerwegen inclusiever, toegankelijker en beter afgestemd op de behoeften van 

mensen met een gehoorbeperking te maken.  

Centraal in deze resultaten staat de QSA4Disability Toolbox, die speciaal is ontworpen voor de 

drie belangrijkste actoren die betrokken zijn bij leerling-stages:  

1. Bedrijven,  

2. Beroepsopleidingsaanbieders,  

3. Dove of slechthorende studenten en stagiairs.  

De Toolbox brengt een reeks complementaire instrumenten samen, zoals  

• Een duidelijk protocol,  

• Guidelines,  

• Vragenlijsten,  

• Digitale badges,  

• Specifieke vide’s (beschikbaar op YouTube, klik hier) 

Al deze tools zijn door de projectpartners ontwikkeld om tegemoet te komen aan reële behoeften 

die zijn vastgesteld in opleidings- en werkcontext.  

Deze hulpmiddelen ondersteunen organisaties bij het verbeteren van de toegankelijkheid, het 

bevorderen van een inclusieve cultuur, het versterken van de communicatie en het verbeteren 

van de kwaliteit van leerervaringen, terwijl ze stagiairs praktische begeleiding bieden om hun 

weg te vinden en te slagen in inclusieve stage-omgevingen in heel Europa. 

Het KA2-project "Quality Standard for Distance 

Apprenticeship for Disability-QSA4Disability" wordt 

gefinancierd door het Erasmus+ programma en 

heeft als doel een meer INCLUSIEF 

APPRENTICESHIP-PROGRAMMA VOOR DOVE 

en HARDHORENDE BEROEPSONDERWEIS 

STUDENTEN (14-18 jaar) in Europa te 

BEVORDEREN door het ontwerpen en uitbrengen 

van een KWALITEITSSTANDAARD VOOR 

EXTERNE STAGES. 

 
Afbeelding 1 – Een teamvergadering  

https://www.youtube.com/@QSAforDISABILITY
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Daarnaast heeft het project innovatieve digitale 

collaboratie plek ontwikkeld om leren, dialoog en 

duurzaamheid te ondersteunen. De QSA4Disability E-

Space, een op Moodle gebaseerd platform dat hier 

beschikbaar is, biedt onderdak aan alle digitale 

leermaterialen en ondersteunt stagiairs, 

opleidingsorganisaties en bedrijven bij inclusieve 

digitale stages. Dit wordt aangevuld door de 

QSA4Disability Virtual Hub, een online 

communityruimte (hier beschikbaar) waar 

belanghebbenden de lokale stagecontext kunnen 

volgen, ideeën kunnen uitwisselen en samen 

oplossingen kunnen bedenken via forums, dashboards 

en live interacties, zodat de projectresultaten ook na 

afloop van het project actief en impactvol blijven. 

De laatste transnationale projectbijeenkomst in Milaan! 

Op 7 oktober 2025 kwam het QSA4Disability-partnerschap bijeen in Milaan voor de laatste 

transnationale projectbijeenkomst, een belangrijke mijlpaal in de levenscyclus van het project. 

Tijdens de bijeenkomst kwamen alle partners bijeen om de resultaten te evalueren, de definitieve 

resultaten te delen en de duurzaamheid van het project na de officiële afronding te plannen. 

De agenda omvatte belangrijke updates voor alle werkpakketten, waaronder de voltooiing van 

de vertalingen van de Toolbox (WP2), de laatste ontwikkelingen van de QSA4Disability E-Space 

(WP3) en de resultaten van de Community of Practices/ Hub (WP4). Speciale sessies gericht op 

verspreiding, exploitatie en duurzaamheid (WP5) benadrukten hoe de projectresultaten impact 

zullen blijven hebben, terwijl het coördinatieteam de definitieve deadlines, rapportage en 

volgende stappen in het kader van WP1 besprak. De bijeenkomst werd afgesloten met een 

gezamenlijke samenvatting en feedbacksessie, waarbij de samenwerking, toewijding en 

gedeelde visie die QSA4Disability vooruit hebben geholpen, werden gevierd. Deze laatste 

bijeenkomst sloot niet alleen de projectactiviteiten af, maar versterkte ook de toewijding van het 

partnerschap aan het bevorderen van inclusieve en toegankelijke kwaliteitsdiensten voor 

mensen met een handicap. 

VOLG ONS! 

@QSAFORDISABILITY @QSA4DISABILITY 

Afbeelding 2 – Een team op kantoor 

Afbeelding 3 – Partners in Milaan https://qsa4disability.eu/  

https://qsa4disability.digitas.si/login/index.php
http://www.hub.qsa4disability.eu/login
https://www.facebook.com/qsafordisability/
https://www.linkedin.com/company/yes4elearning/
https://www.facebook.com/Qsa4disability
https://www.linkedin.com/company/qsa4disability/about/?viewAsMember=true
https://qsa4disability.eu/

